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           DIAGNOZA MEDIULUI INTERN ŞI EXTERN 
 

1. Prezentare generală 
 
Prezentarea comunităţii (aspecte  privind  dezvoltarea  economico-socială, 
ocupaţii, existenţa  serviciilor  sociale,  alte informaţii  relevante) 
 
      Comuna  Slobozia  Bradului  are  o  populaţie  de  7910 locuitori  din  
care  85%  sunt  de  etnie  rromă. 
      Principala  ocupaţie  a  locuitorilor  de  etnie  rromă  este  comerţul  
ambulant  şi  munca  ocazională  în  agricultură. Locuitorii  care  deţin  teren  
agricol  au  ca  principală  ocupaţie  cultura  viţei – de- vie  şi  cultivarea  
cerealelor. Nu  există  intreprinderi  mici  şi  mijlocii  pe  raza  comunei. 
     Serviciile  sociale  sunt  asigurate  de  Primăria  Slobozia  Bradului. Există  
următoarele  categorii  de  servicii  sociale: 
     -Legea 416/2001 – privind  venitul  minim  garantat – 508 dosare; 
     -O.G 55/2004 –privind  ajutorul  social  de  încălzire – 110 dosare; 
     -O.U.G. 102/1999 – privind  plata  asistenţilor  personali pentru  
persoanele  cu  handicap – 65 beneficiari; 
     -Nu  se  mai  acordă  ajutor  alimentar  pentru  sugari; 
     -Prin  şcoală  se  derulează  Programul  ,,Lapte  şi  corn’’  de  care  
beneficiază 1568 copii  preşcolari  şi  elevi  de  la  clasele  0-VIII  din  cele  
trei  şcoli  şi trei grădiniţe; 
     - La  începutul  anului  şcolar  au  primit  rechizite  gratuite toţi elevii din 
cele trei şcoli. 
 
PREZENTAREA  ŞCOLILOR  DIN  COMUNA  SLOBOZIA  BRADULUI 
 
Şcoala  Gimnazială  Slobozia  Bradului 
     Şcoala noastra este situată într-o localitate rurală, la 30 km de reşedinţa de judeţ 

(oraşul Focşani) şi la graniţa cu judeţul Buzău. 

    Şcoala, pe actualul amplasament, funcţionează din anul 1922. Multe date 

adeveresc începuturile învăţământului organizat încă de la sfârşitul secolului al XIX-

lea. La început a funcţionat doar ciclul primar, iar din 1957 şi ciclul gimnazial.  

    In perioada 1982-1991 a funcţionat şi treapta I de liceu ( clasele a-IX-a si a-X-a ).  

    Incepând cu 1991 şcoala funcţionează cu ciclul  primar, gimnazial  şi Grădiniţa cu 

Program Normal.Activitatea se desfăşoară în trei corpuri de clădire. 

    Şcoala Gimnazială Slobozia Bradului funcţionează în reţeaua şcolilor de stat din 

judeţul Vrancea, și  are  ca  structuri: Școala  Gimnazială Coroteni, Şcoala  Primară 

Cornetu, Grădiniţa  cu  Program  Normal  Coroteni, Grădiniţa  cu  Program  Normal 

Cornetu  şi Grădiniţa  cu  Program  Normal Slobozia  Bradului. 

         Unitatea îşi desfăşoară activitatea în două schimburi ( ciclul primar şi grădiniţa 

între orele 8-12, iar ciclul gimnazial între orele 12-19). 
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Şcoala  este autorizată din punct de vedere sanitar, ISU  si  ITM. 

 

 RESURSE  UMANE 

 

a) Preşcolari 

 

RECENSĂMÂNTUL COPIILOR DE LA 0 LA 7 ANI 

 

Perioada  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Nr. copii  

născuţi 

91 110 94 114 92 101 240 186 

  La gradiniţă şi  ciclul primar, copiii  și  elevii provin din localitatea Slobozia 

Bradului, și  satul Liești, 95% dintre aceştia fiind de etnie rromă. 

   Numărul copiilor de vârstă preşcolară recenzaţi   este mult mai mare faţă de 

capacitatea grădiniţei, doar   3 grupe. 

 

 

b.  Elevii 

 

 

   Şcoala Gimnazială Slobozia  Bradului  împreună  cu  Grădiniţa Slobozia  

Bradului  are  o  populaţie  şcolară în anul şcolar 2016- 2017 de  965 copii  din  

care: 

• 75  învăţământ  preşcolar 

• 502 elevi –învăţământ  primar 

• 388  elevi – învăţământ  gimnazial 

 

   La gradiniţă şi  ciclul primar, copiii și  elevii provin din localitatea Slobozia 

Bradului. 

   La ciclul gimnazial elevii  provin din satele Slobozia Bradului, Liești şi Cornetu, 

ultimul situat la doi km de şcoala coordonatoare. 

   Datorită lipsei de spaţiu atât la ciclul primar cât şi la cel gimnazial numărul de 

elevi înscrişi la fiecare clasă depăşeşte numărul maxim admis. 

          Din  totalul  de  965  elevi  95%  provin  din  familii  de  etnie  rromă.  

         Elevii  provin dintr-un  mediu  social  defavorizat,  din  familii  care  nu  

conştientizează  avantajele  instruirii  şi  educaţiei  primite  în  şcoală.Mulţi  copii  

sunt  lăsaţi în  grija  fraţilor  mai  mari atunci  când  părinţii  sunt  plecaţi  la muncă. 

Între  elevii  români  şi  rromi  nu  există  conflicte  dar  educaţia  primită  în  familie  

îşi  pune  amprenta  asupra  comportamentului  lor  în  şcoală  şi  societate. 

     Majoritatea  elevilor  sunt  antrenați în  diverse  activități  care să  aducă  venituri  

familiei și nu  mai   prezintă  interes  faţă  de  activităţile  şcolare  şi  extraşcolare. 

 

 

 

Rezultate  la  învățătură  an  școlar  2015-2016: 
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Nivel Nr. elevi 

înscriși la 

început 

de an 

școlar 

Nr. elevi 

rămași la 

sfârșitul 

anului 

școlar 

Nr. elevi 

promovați 

Medii Repetenți 

Suficient Bine Foarte 

Bine 

PRIMAR 519 474 399 102 104 193 60 

GIMNAZIU 379 332 176 87 80 9 154 

 

     Această  situație  este  justificată  de următoarele  aspecte: 
     

•   Copii  sunt   implicați  în  muncă  de  la  vârste  timpurii; 

• Elevii provin în marea lor majoritate din familii numeroase,cu o stare 

materială precară; 

• Migrarea  în  campanii  agricole;   

• Căsătorirea  fetelor  începând  de  la  vârsta  de  10-12  ani  şi  a  

băieţilor  de  la  13-14  ani; 

• Părinţii elevilor au un nivel de pregătire şi educaţie foarte scăzut( 

unii dintre ei chiar analfabeţi). 

         Şcoala  vine  în  ajutorul  tuturor  elevilor  prin  munca  şi  activitatea  

desfăşurată  de  un  colectiv  de  cadre  didactice  bine  pregătit  şi  motivat,  încât  

școala să  fie  cât  mai  atractivă  și  primitoare   pentru  toți copiii, elevii  și  părinții 

acestora. 

           Cu toate că beneficiază de pregatire de specialitate suplimentară în vederea 

obţinerii unor rezultate mulţumitoare la examenul de la sfârşitul ciclului de 

învăţământ, puţini elevi de clasa a VIII- a  au  promovat   Evaluarea  Națională. 

         În ultimii  ani, faptul că şi elevii de etnie rromă, s-au înscris la  şcoli 

postgimnaziale este una din realizările şcolii noastre.  
 

 

b. Cadrele didactice 

 

Grădiniţa 

• Trei  cadre didactice calificate, titulare(2-gradul  definitivat , 1-gradul I) 

Ciclul  primar 

• 16 cadre  didactice  calificate(4 –gradul I, 4-gradul II, 6-definitivat, 1-

debutant) 

• 2 cadre  didactice  calificate  care  predau  limba  rromani. 

Ciclul  gimnazial 

• 16 cadre  didactice  calificate. 

• 1 cadru  didactic calificat  care  predă  limba rromani. 

 

     Colectivul didactic este format   din cadre didactice tinere, dornice de afirmare şi 

performanţă. Cadrele didactice manifestă dorinţa de formare continuă şi 

perfecţionare, fiind deschise spre noutăţile reformei din domeniul 

învăţământului.Cadrele didactice aplică noul curriculum şi urmăresc modernizarea 
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procesului instructiv-educativ prin orientarea lui spre capacităţi şi atitudini, utilizând 

strategii activ-participative. 

     Relaţiile  dintre  cadrele  didactice  sunt  de  colaborare,  de  comunicare. Relaţiile  

directorului  cu  cadrele  didactice  sunt  bazate  pe  colaborare  iar  cu  elevii  pe  

corectitudine  şi  disciplină. 

c. Personal auxiliar 

• 1 secretar  

• 1 contabil 

• 3 îngrijitori  

• 1muncitor întreţinere 

• 1 fochist 

• 1 administrator 

 

 

 RESURSE MATERIALE 

 

Baza materială cuprinde: 

• patru săli pentru clasa pregătitoare (3 săli sunt  în  locația ,,Centrul  de  Zi” din  

cauza lipsei  de  spațiu. 

• 3 săli  grădiniță, în locația ,,Centrul  de  Zi” din  cauza lipsei  de  spațiu.  

• Mobilierul  de  la  grădiniţă  este  nou. 

• 13 săli de clasă  

• o bibliotecă cu un fond de carte: 4500 de volume şi cu calculator. Mobilierul este 

nou. Clădirea a fost reabilitată prin proiectul PHARE. 

• Două laboratoare de informatică dotate cu echipamente IT moderne( două reţele 

de calculatoare). 

• Centrul de documentare (C.D.I.) modern. 

• C.D.I. -Clădirea a fost reabilitată cu fonduri obţinute prin proiectul PHARE 

• mijloace de învăţământ moderne, dotare cu planşe şi alte materiale didactice de 

către ISJ prin programul PIR. 

• mobilier nou  și renovat în toate sălile de clasă. 

• Calculator conectat la internet – cabinet secretar, cabinet director  și  cancelarie. 

• Încălzire cu două centrale termice. 

• Alimentare cu apă curentă. 

• Grup sanitar modern. 

 

 

Şcoala  Gimnazială  Coroteni 

 

    Şcoala  Gimnazială Coroteni  este  situată  în  satul  Coroteni, com. Slobozia  

Bradului,  jud. Vrancea.  

   Şcoala  Gimnazială  Coroteni  este  structură a  Şcolii  Gimnaziale Slobozia  

Bradului. 

  Şcoala    este  situată  la  distanţa  de  trei  km  de  şcoala  coordonatoare. 
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  Prima  formă  organizată  de  şcoală  apare  în  anul 1884  fiind  înscrişi  64  de  

elevi  în  clasele  I-IV.  

  În  anul  1912  se  pomeneşte  prima  dată  de  învăţământul  obligatoriu  pentru  

toţi  elevii. 

  În  anul  1925  se  încep  lucrările  de  construcţie  a  şcolii din  fondurile  

cetăţenilor. 

  În  anul  1941  se  înfiinţează  prima  dată  clasa  a V– a şi  a  VI-a,  dar  frecvenţa  

elevilor  este  foarte  slabă. 

 După  1959  se  construieşte  a  treia  sală  de  clasă,  iar  în  anul  1971  este  

ridicată  şi  a  patra  sală  de  clasă. În  prezent,  clădirea  veche   a  Şcolii   Coroteni  

a  fost  demolată  şi a fost construit un nou local prin  programul  ,,Școli  din  

chirpici”  finanţat  de  Banca    Mondială,  în  parteneriat  cu  I.S.J. Vrancea  şi  

Primăria  Slobozia  Bradului. 

  Noul local a fost inaugurat  în octombrie 2006. 

  Grădinița  cu  Program  Normal  Coroteni  își  desfășoară  activitatea  într-un  local  

nou  care  a  fost  construit  din  fodurile  alocate  de  către   Primăria  și  Consiliul  

Local  Slobozia  Bradului,  inaugurarea   fiind  realizată  în  decembrie 2009. Este  o  

grădiniță  modernă,  dotată  cu  mobilier  nou  și echipamente  IT. 

         Unitatea  îşi desfăşoară activitatea în două schimburi ( ciclul primar şi 

grădiniţa între orele 8-12, iar ciclul gimnazial între orele 12-18) . 

 

 

 

RESURSE  UMANE 

 

a. Elevii 

      Elevii  Şcolii Gimnaziale  Coroteni  sunt din  satele: Coroteni, Olăreni şi  Valea 

Beciului. Familiile  din  care  provin  elevii  şcolii, sunt  defavorizate  din  punct  de  

vedere  socio-economic. Ca urmare  toţi absolvenţii clasei a- VIII-a  s-au înscris la 

liceu dar  familiile  au posibilitatea  de  susţinere  materială  dificilă. 

Rezultate  la  învățătură  an  școlar  2015-2016: 

 
Nivel Nr. elevi 

înscriși la 

început 

de an 

școlar 

Nr. elevi 

rămași la 

sfârșitul 

anului 

școlar 

Nr. elevi 

promovați 

Medii Repetenți 

Suficient Bine Foarte 

Bine 

PRIMAR 100 101 82 14 32 45 19 

GIMNAZIU 63 63 53 15 25 13 18 

 

 

a. Cadrele didactice 

Grădiniţa 

• Un cadru didactic calificat, titular, gradul I. 

Ciclul  primar 

• 5 cadre didactice calificate şi titulare(2 –gradul I, 2-gradul II, 1-definitivat) 
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Ciclul  gimnazial 

• 5 cadre didactice   calificate . 

• Colectivul  didactic  se  implică  în  problemele  şcolii,  există  o  atmosferă  

de  lucru  favorabilă,  de  conlucrare,  conduită  corespunzătoare; 

• Cadrele  didactice  au atitudine  pozitivă  faţă  de  reformă; 

• Cadrele  didactice  desfăşoară  activităţi  şcolare  şi  extraşcolare  abordând  

metode  moderne; 

• Cadrele  didactice   promovează  o  imagine pozitivă  a  şcolii  în  comunitate. 

 

RESURSE MATERIALE 

• În  prezent  procesul  instructiv-educativ  se  desfăşoară  în  patru  săli  de  

clasă  din noul  local, dotate  cu  mobilier  nou,  iluminate  şi  încălzite  

electric. 

• Clădire nouă pentru grădiniţă, inaugurată în 2009. 

• mobilierul  de  la  grădiniţă  este nou, calculator, imprimantă, televizor, 

încălzire cu centrală termică. 

• Mobilier  nou  în  toate  sălile  de  clasă; 

• Un laborator de informatică (o reţea cu 15 calculatoare). 

• Material didactic nou, modern. 

• Alimentare cu apă curentă. 

• Conecxiune  la  internet; 

• Imprimantă  HP, o  multifuncţională modernă. 

• o bibliotecă improvizată cu un fond de carte  de  3011 volume. 

 

 

Şcoala  Primară Cornetu 

 

   Şcoala  Primară  Cornetu  este  situată  în  satul  Cornetu, com.  Slobozia  

Bradului, jud. Vrancea.  

   Şcoala  Primară  Cornetu  este  structură a   Şcolii  Gimnaziale  Slobozia Bradului 

şi  este  situată  la  distanţa  de  trei  km   de  Şcoala  Coroteni  şi  doi  km  de  Şcoala 

Slobozia  Bradului.                     

  Până  în  anul  2002,  un  număr  de  238 elevi  şi-au  desfăşurat  cursurile   în  două  

săli  de  clasă  şi  un  hol,  în  trei  schimburi. 

  Începând  cu  anul  şcolar  2002-2003, cursurile  se  desfăşoară  într-un   local  nou, 

construit  lângă  cel  vechi,  care  a  fost  consolidat. 

  În  prezent, şcoala  are  12 clase  de  elevi și  trei  grupe  de  grădiniţă. Elevii își 

desfășoară activitatea   în  trei  schimburi  deoarece  partea  veche  a  clădirii  este  

dezafectată  și  este   o criză  acută  de  spațiu. 

 

Grădiniţa cu  Program Normal Cornetu 

 

    Deşi Şcoala Cornetu a fost extinsă, partea  veche  a clădirii  este dezafectată. 

Grădiniţa îşi desfăşoară activitatea în prezent tot în spaţii improvizate- cele trei 
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grupe funcţionează în  trei  săli foarte  mici  ca  spațiu, având înscrişi un număr de 75 

copii.  

 

 

RESURSE  UMANE 

 

a) Preşcolari 

 

RECENSĂMÂNTUL COPIILOR DE   VÎRSTĂ  PREȘCOLARĂ 

 

Perioada  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Nr. copii  

născuţi 

120 125 99 130 102 110 115 

 

b) Elevii 

 

   Toţi elevii provin din satul Cornetu şi sunt de etnie rromă 100%. Ei fac parte din 

familii numeroase,  cu situaţie materială precară şi cu nivel de educaţie şi cultură 

scăzut. 

  Copiii care nu frecventează grădiniţa, la începutul clasei pregătitoare și clasa I nu 

ştiu să vorbească româneşte  îngreunând  astfel comunicarea   învăţător- elev. 

  Aproximativ 90% dintre fetele care promovează clasa a IV-a nu mai frecventează 

cursurile la ciclul gimnazial deoarece se căsătoresc, sau părinţii se tem că vor fi 

furate  în  vederea  căsătoriei. 

 

 

 

 

     Rezultate  la  învățătură  an  școlar  2015-2016: 

 
Nivel Nr. elevi 

înscriși la 

început 

de an 

școlar 

Nr. elevi 

rămași la 

sfârșitul 

anului 

școlar 

Nr. elevi 

promovați 

Medii Repetenți 

Suficient Bine Foarte 

Bine 

PRIMAR 359 328 266 98 66 102 62 

        

 

      Cauzele care au dus la aceste rezultate slabe la învăţătură sunt: 

• Implicarea  copiilor  în  muncă  de  la  vârste  timpurii 

• Elevii provin în marea lor majoritate din familii numeroase,cu o stare 

materială precară 

• Migrarea  în  campanii  agricole   

• Părinţii elevilor au un nivel de pregătire şi educaţie foarte scăzut( 

unii dintre ei chiar analfabeţi) şi nu prezintă interes pentru educaţia 

copiilor 
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    La Şcoala Primară  Cornetu şi Grădiniţa Cornetu sunt înscrişi în anul şcolar 

2016-2017, 421 copii  după cum urmează: 

• 75 copii învăţământul preşcolar 

• 346 elevi învăţământul primar 

 

           

c) Cadrele didactice 

 

Grădiniţa 

• 3 cadre didactice calificate, titulare. O educatoare desfăşoară grădiniţa predă 

limba rromani . 

• Educatoarele  au participat  la  cursuri  de  perfecţionare. 

 

Ciclul  primar 

• 12 cadre  didactice  calificate şi titulare. 

• 4 cadre  didactice  calificate  care  predau  limba  rromani   

• Cadrele  didactice  sunt  majoritatea tinere,  deschise spre nou, aplică metode 

moderne în procesul instructiv- educativ  bazate pe interdisciplinaritate şi 

lucrul în echipă; 

• Au participat la diverse cursuri de formare şi pregătire organizate de ISJ 

Vrancea, CCD Focşani şi Centrul Educaţia 2000+ ,PIR, PHARE, POSDRU. 

• Au participat  la  diverse  concursuri  cu  echipa de  dansuri  șigănești 

,,KETHANES”. 

 

d) Personal auxiliar 

• 2 îngrijitori 

 

RESURSE MATERIALE 

 

• 4 săli de clasă; 

• 3 săli  de  clasă  dezafectate; 

• 3 săli de gupă preşcolari improvizate; 

• Material didactic confecţionat  nou, dar şi confecţionat de cadrele didactice; 

• Mobilier modular în  sălile  de  clasă; 

• Mobilierul  de  la  grădiniţă  este  nou; 

• Copiator multifuncţional; 

• 1 calculator; 

• Imprimantă; 

• Un laborator informatică (reţea de 20 calculatoare). 

 

RELAŢIA ŞCOLII  CU  COMUNITATEA   LOCALĂ 

 

•  o colaborare bună cu autoritatea locala 
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• Şcoala colaborează cu Poliţia în vederea prevenirii şi combaterii delincvenţei 

juvenile, precum şi pentru participarea cadrelor de poliţie la orele de educaţie 

rutieră. 

• Chiar dacă şcoala colaborează cu medicul circumscripţiei sanitare în vederea 

prevenirii îmbolnăvirii copiilor şi asigurarea asistenţei medicale, datorită 

numărului mare de membri ai comunităţii, un singur medic care funcţionează la 

nivelul comunei, nu acoperă cererea de servicii medicale necesare mai ales în 

comunitatea de rromi. 

• Relaţiile cu părinţii (rromi) este bună, sprijină activităţile şcolare şi extraşcolare 

în limita nivelului lor de pregătire profesională, culturală şi posibilitate materială. 

• Părinţii sunt organizaţi în comitete pe clase şi pe şcoală, dar unii părinţi nu sunt 

receptivi la problemele şcolii. 
 

2.2.1. STATUTUL PROPRIETĂŢII ŞCOLII 

 

Şcolile şi terenurile aferente se află în proprietatea Consiliului Local Slobozia 

Bradului. 

2.2.2. NIVELUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

 

SLOBOZIA  BRADULUI – pe  comună 
 

Educaţie preşcolară 

 

Tipul 

unităţii  

preşcolare 

Numărul copiilor preşcolari(1) 

Nivel I (3-5 ani) Nivel II(5ani) Grupe combinate 

Total Rromi CES Total Rromi CES Total Rromi CES 

Grădiniţe  cu 

program 

normal 

(4ore/zi) 

  - 170 150 - - - - 

Grădiniţe cu 

program 

prelungit (11 

ore/zi) 

- - - - - - - - - 

Grădiniţe cu 

program 

săptămânal  

- - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 Educaţie  obligatorie 
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An şcolar 

2016/2017 

Număr  total  de    

      elevi 

Din  care  elevi 

rromi 

Din  care  elevi  

cu   

         CES 

Nr. total  de  elevi 

înscrişi la 

începutul anului 

şcolar, pe ani de 

studiu  

 

1422 
 

1152 
 

6 

Clasa pregătitoare 215 199 2 

Clasa I 250 235 - 

Clasa II 216 206 2 

Clasa III 170 162 - 

Clasa IV 124 118 - 

Clasa V 200 195 1 

Clasa VI 103 100 1 

Clasa VII 89 84 - 

Clasa VIII 55 52 - 

 

 

 

 

2.2.3. Tipurile  de  servicii  educaţionale  de  sprijin  oferite  de  către  şcoală  

copiilor  rromi/ copiilor  cu  CES integraţi  în  unitatea  de învăţământ 

 

2.2.4. Statutul  şcolii – ŞCOALA  COORDONATOARE 

 

2.2.5. Alte  proiecte  derulate  în  şcoală,  încheiate  sau  în  curs  de  desfăşurare 

 

 

 

Proiecte  cu  elevi  rromi Proiecte  cu  elevii  cu  

CES 

Alte  proiecte 

Naţionale Internaţionale Naţionale Internaţionale Naţionale Internaţionale 

,,ZEP,, 

,,Prevenire 

AAS,, 

,,Educația 

parentală,, 

,,Din  nou  

la școală” 

,,Școala – 

o șansă  la  

educație 

UNICEF 

 

 

 

POSDRU 

FONDURI  

NORVEGIENE 
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pentru  toți  

copiii” 

,,Școala  

este  șansa  

mea!” 

POSDRU 

 

 

2.3. RESURSE  UMANE 

 

2.3.1. REPARTIZAREA  PERSONALULUI  DIDACTIC  PE  CICLURI  DE  

ÎNVĂŢĂMÂNT   

         CONFORM  NIVELULUI  DE  CALIFICARE 

 

 

 

2016-2017   

Nivel de 

învăţământ 

Total                Calificat Necalificate În  curs de 

calificare 
Titular Suplinitor 

Preşcolar 7 7    

Primar 33 31 2   

Gimnazial 29 21 5  3 

Total 69 59 7  3 

 

 

 

2.3.2. NUMĂR  DE  CADRE DIDACTICE  CARE  PREDAU  LIMBA  

RROMANI 

 

2015-2016  

Nivel de 

învăţământ 

Total                Calificat Necalificatr În  curs de 

calificare Titular Suplinitor 

Preşcolar - - - - - 

Primar 6 1 5 - - 

Gimnazial 2 - 2 - - 

Total 8 1 7 - - 

 

2016-2017  

Nivel de 

învăţământ 

Total                Calificat Necalificatr În  curs de 

calificare Titular Suplinitor 

Preşcolar - - - - - 

Primar 6 1 5 - - 

Gimnazial 2 - 2 - - 

Total 8 1 7 - - 
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2.3.3. NUMĂR  DE  CADRE  DIDACTICE/DE SPRIJIN CARE  DESFĂŞOARĂ 

ACTIVITĂŢI CU ELEVII  CU  CES INTEGRAŢI ÎN  ŞCOLILE  DE  MASĂ 

 

 

2016-2017  

Nivel de 

învăţământ 

Total                Calificat Necalificatr În  curs de 

calificare Titular Suplinitor 

Preşcolar - - - - - 

Primar 1 - 1 - - 

Gimnazial 1 1 - - - 

Total 2 1 1 - - 

 

2.3.4. NUMĂR  DE  CADRE  DIDACTICE DIN  ŞCOALĂ  CARE  AU  

PARTICIPAT LA  CURSURI  DE  FORMARE  PRIVIND  LUCRUL  CU  ELEVII  

CU  DEFICIENŢE  INTEGRAŢI  ÎN  ŞCOALA  DE  MASĂ 

 

 

Nivel de 

învăţământ 

Total                Calificat Necalificatr În  curs de 

calificare Titular Suplinitor 

Preşcolar - - - - - 

Primar 1 - 1 - - 

Gimnazial 1 1 - - - 

Total 2 1 1 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.5. FLUCTUAŢIA  CADRELOR  DIDACTICE 

 

Nivel  de 

învăţământ 

Procentul de  cadre  didactice  care  au  părăsit  unitatea  şcolară  la  

sfârşitul  anului 2014-2015 procentul  se  va  calcula  pe fiecare  

nivel de învăţământ) 

Preşcolar                                - 

Primar                               6% 

Gimnazial                               2% 
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2.4. INFRASTRUCTURĂ. Resurse  ale  şcolii / grădiniţei  şi  ale  partenerilor  

locali: 

2.4.1. Statutul clădirii, vârsta  şi  anul  ultimei  renovări 

 
      Grădiniţă       Şcoală 

Anul construcţiei  1922 

Anul ultimei reparaţii 2008 2008 

Statutul proprietăţii  De  stat  De  stat 

 

 

 

2.4.2. Starea  clădirii 

 
 STAREA  CLĂDIRII 

Bună reabilitată reabilitată 

Grădiniţă Bună reabilitată reabilitată 

Şcoală  Bună reabilitată reabilitată 

 

2.4.3. Dotarea cu principalele utilităţi 
Unitatea  

de  

învăţământ 

Curent 

electric 
Sursă  

proprie 

de apă 

Canalizare WC Încălzire cu 

În  

şcoală 
În 

afara 

şcolii 

Gaze Combustibil 

lichid 
Combustibil 

solid 

Grădiniţă Da Da Nu - Da - - Da 

Şcoală Da Da Nu - Da - - Da 

2.4.4. UTILIZAREA SPAŢIILOR 

a. Număr de schimburi în care se învaţă-2 schimburi pe zi 

8-12 învăţământ preşcolar şi primar 

12-19 învăţământ gimnazial 

b. Organizarea spaţiului şcolar 

Facilităţi Număr Tip( dacă este cazul) 

Atelier şcoală -  

Laboratoare 2  

Săli de sport -  

Sală profesorală 1  

Bibliotecă 1  

Sală de festivităţi -  

Cabinet medical -  

Cabinete specializate -  

Sală de stimulare pentru 

copiii cu CES 

-  

Cabinet logopedic -  

Cabinet de consiliere 1  
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şcolară  

Accesibilităţi pentru copiii 

cu CES (ex. rampe de 

acces) 

2  

 

2.4.5. Dotarea cu principalele echipamente de comunicare şi IT 
 Telefon Fax Calculator Copiator TV şi 

video Direct Prin 

oficiul  

poştal 

Număr 

total 

Conectate 

la 

internet 

Şcoală 259077 - 259077 29 29 1 1 

Grădiniţă - - - - - - - 

 

Viziunea managerială 

 

 ,,Școala  Gimnazială  Slobozia  Bradului  este  a  tuturor  celor  care  vor  

să  învețe!” 

 

             .Misiunea  
Școala incluzivă Slobozia Bradului sprijină  dezvoltarea  fiecărui 

elev la potenţialul său maxim, punând accentul pe dobândirea  de 

competenţe care să asigure servicii educative şi să  satisfacă nevoile 
comunităţii pentru educaţia permanentă.  

 
 ANALIZA PEST 

 

A. Factori Politico-Legali 

a) Legislaţia muncii: 

 permite angajarea de către şcoala a personalului calificat şi a specialiştilor pentru  posturile  vacante 

; 

b) Activitatea partidelor politice  

 toate partidele politice promovează măsuri si politici educaţionale menite să continue dezvoltarea si 

modernizarea sistemului ; 

 stimularea creşterii natalităţii prin facilităţile acordate mamelor pentru creşterea copiilor. 

c) Activitatea de lobby 

 părinţii reprezintă un factor important în prezentarea realizărilor şcolii şi a performanţelor 

instructive-educative 

 cadrele didactice din învăţământul primar colaborează cu grădiniţele iar  cei  de  la  gimnaziu 

colaborează  cu învățătorii   pentru  realizarea   activităților  instructiv-educativă şi obținerea  de  

performanţe. 

 

B.Factori econimici 

a) Activitatea economică 
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 majoritatea  familiilor,  din  cauza  lipsei  locurilor  de  muncă,  realizează  activități  ziliere  sau  

comerț; 

b) Politica monetară şi valutară 

 fluctuaţiile monedei naţionale în raport cu valorile de referinţă afecteză contractele de achiziţii pe 

termen mediu şi lung. 

 c) Politica bugetară 

  la nivel local politica bugetară este favorabilă şcolii, bugetul  școlii asigurând  condiţii decente pentru 

desfăşurarea procesului instructive-educativ. 

d) Venitul disponibil al familiei 

 scăderea veniturilor familiilor  care  sunt  numeroase (10-14 copii) generează  absenteism  și abandon  

școlar; 

C.Factori socio-culturali 

 a)Atitudinea faţă de muncă: 

 atitudine pozitivă faţă de muncă a majorităţii elevilor si părinţilor  pentru  a  asigura  existența  

familiei. 

 b) Rata natalităţii: 

 rata   de  natalitate  este  foarte  mare  și  ca  urmare,  spațiul  preșcolar  și  școlar  este  insuficient.  

 c) Nivelul educaţional 

 majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire   foarte  scăzută,  mulți  părinți  sunt  analfabeți  sau  

semianalfabeți. 

d) Probleme etnice 

 în comunitate coexistă armonios  localnicii  români  și  rromi. 

  e)Atitudine faţă de religie  

 coexistenţa paşnică între indivizi apaţinând diferitelor religii,  respectiv  religia  ortodoxă  și  religia  

penticostală.  

D.Factori tehnologici             

a)Dotarea, baza materială  

 clădirea   Școlii  Gimnaziale  Slobozia  Bradului, clădirea  Centrului  de  Documentare  și  Orientare 

(C.D.I.)  a  fost  reabilitată (2008) funcţională, cu toate dotările şi utilităţile necesare desfăşurării procesului 

instructiv-educativ,  dar  din  cauza  numărului  mare  de  elevi,  spațiul  este  insuficient. 

 Grădinița  cu  Program  Normal  Slobozia  Bradului  își  desfășoară  activitatea  în  ,,Centrul  de  Zi” 

din  cauza  lipsei  de  spațiu; 

 clădirea  Școlii Gimnaziale  Coroteni  a  fost  construită  în  cadrul  Proiectului ,,Școli  din  chirpici”,  a  

fost  inaugurată  în  2006  și  este  dotată  cu  toate  utilitățile  necesare. 

 clădirea  Grădiniței  cu  Program  Normal  Coroteni   este  nouă  și  a  fost  dată  în  folosință  în  2008  

cu  toate  utilitățile  necesare. 

 clădirea  Școlii  Primare  Cornetu  a  fost  reabilitată  în  2001,  dar  în  prezent  sunt  funcționale  doar 

4 săli  de  clasă,  partea  veche  a  fost  demolată  și  necesită  extindere  și  reabilitare; 

 Grădinița  cu  Program  Normal  Cornetu  își  desfășoară  activitatea  în  spații  improprii  din  cauza  

lipsei  de  spațiu. 

 

 

ANALIZA   SWOT 

 
Analiza SWOT a activităţii desfăşurate în Școala Gimnazială Slobozia Bradului, cu 
Personalitate Juridică, scoate în evidenţă următoarele aspecte: 
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PUNCTE TARI 

 

• populaţie şcolară numeroasă;  

• colaborare bună cu Primăria, Poliţia, Dispensarul medical teritorial, C.C.D., I.S.J 

Vrancea; 

• în şcoală predomină un climat de înţelegere între toate categoriile de personal; 

• cadre  didactice  cu  o  bună  comunicare,  cu  deschidere  la  nou; 

• participarea cadrelor didactice la cursuri de perfecționare în cadrul diverselor 
programe organizate de ISJ și CCD; 

• cadre didactice calificate; 

• disponibilitate  către  proiecte   de  finanţare ; 

• o conducere preocupată de creşterea calităţii procesului didactic şi a bazei materiale; 
•creşterea interesului pentru continuarea studiilor liceale, mai ales la Școala Coroteni; 

• tradiţie instructiv-educativă concretizată într-o imagine foarte bună a şcolii; 

• existența și utilizarea C.D.I.; 
•  existența celor două laboratoare de informatică la Slobozia Bradului și câte o rețea la 
Coroteni și Cornetu; 
• autorizație sanitară existentă pentru Școala Coroteni, Grădinița Coroteni, Școala 
Slobozia Bradului; 

• autorizație  I.S.U. pentru Școala Coroteni, Grădinița Coroteni, Școala Slobozia 

Bradului și  autorizație ITM pentru  toate  școlile; 

• C.D.S.  în  conformitate  cu  cerinţele  elevilor  şi  părinţilor -,,Educaţie pentru  

sănătate’’ ; 

• desfăşurarea programului ,,A doua şansă ’’  la  Şcoala  Cornetu și  Slobozia 

Bradului pentru populaţia de etnie rromă cu vârsta peste 14 ani  conform  

cadrului  legal. 

 

PUNCTE SLABE 

 

 

• frecvenţă redusă la ciclul primar şi gimnazial în perioada muncilor agricole; 

• rata abandonului şcolar  ridicată, mai ales în rândul fetelor de 9-11 ani, care la 

această vârstă se căsătoresc; 

• majoritatea elevilor provin din familii numeroase, cu o situaţie materială precară; 

• părinţii elevilor au un nivel scăzut de cultură şi educaţie şi nu se implică în viaţa 

şcolii; 

-  capacitate  de  comunicare,   informare  şi  documentare  deficitară  a  elevilor  şi  

părinţilor; 

• o mare parte a copiilor de vârstă preşcolară de la Slobozia Bradului şi Cornetu, 

nu pot frecventa grădiniţa datorită lipsei de spaţiu – sălile existente sunt  

necorespunzătoare. 

• nefrecventarea grădiniţei atrage după sine rezultate slabe la învăţătură, dificultăţi 

de adaptare şi comunicare la clasa pregătitoare și  clasa I; 

• lipsa laboratoarelor de specialitate; 
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• educaţie sanitară deficitară a părinţilor şi elevilor şi număr de cadre medicale 

insuficient la nivel local; 

• asistenţă medicală aproape inexistentă în şcoli; 

 
 

 

OPORTUNITATI 

 

 -  frecvenţă mai ridicată în rândul băieţilor de etnie rromă, aceştia având drept 

motivaţie eliberarea certificatului de 8 clase, in vederea obtinerii permisului de 

conducere  (majoritatea elevilor provin din familii care practica comertul  cu diverse 

produse). 

• cadru legislativ favorabil parteneriatelor; 

• cadre didactice tinere cu spirit de iniţiativă şi deschise spre nou. 

• bisericile au o influenţă pozitivă  asupra comunitatii; 

 

 

AMENINŢĂRI 

 

-tradiţia  din  comunitatea  rromă  ca  fetele  să  se  căsătorească  la  vârste  

foarte  fragede; 

-majoritatea  cadrelor  didactice  fac  naveta; 

-dezinteresul  faţă  de  școală  atât  al  copiilor  cât  şi  al  părinţilor; 

-context socio- economic nefavorabil; 

-scăderea  populaţiei  şcolare  la  Şcoala  Coroteni. 

 

 
III. Ținte   strategice 
 

  Întreaga activitate, demersul didactic şi educaţional este orientat pe următoarele ținte 

strategice: 

         Îmbunătăţirea calităţii educaţiei în funcţie de cerinţele societăţii; 

         Reducerea absenteismului și  abandonului școlar prin conștientizarea importanței 

educației de către toți factorii implicați în procesul educațional ( elevi, părinți, cadre 

didactice); 

         Dezvoltarea competenţelor de utilizare a TIC; utilizarea TIC ca instrument de 

învăţare; 

 

 
 

 

 

o MOTIVAREA  SI   ARGUMENTAREA   TINTELOR   STRATEGICE 
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Predare şi învăţare 

Scop 

Îmbogăţirea curriculum –ului 

şcolar cu materii opţionale în 

conformitate cu cerinţele şi 

necesităţile elevilor şi 

comunităţii , încurajarea 

stilurilor inovatoare, aplicarea 

de strategii de instruire şi 

metode de învăţare axate pe 

nevoile individuale ale 

copiilor. 

Valori 

Tehnicile de predare şi stilurile de învăţare se 

realizează în conformitate cu documentele 

specifice elaborate de M.E.N.C.S. însă adaptate la 

specificul populaţiei şcolare  determinând  

însuşirea  de  către  fiecare  elev  a  unui  minim  

de  cunoştinţe  şi  formarea  unor  deprinderi şi  

aptitudini  de  bază în vederea reducerii 

abandonului şi a repetenţiei. 

Resurse umane 

Scop 

Participarea  cadrelor  didactice  

la  cursuri  de formare în  

vederea  îmbunătăţirii  

procesului  instructiv-educativ. 

 

Valorificarea potenţialului 

fiecărui elev şi cadru didactic . 

 

 
 

Valori 

Metode  şi  tehnici  moderne  şi  atractive  de  

predare-învăţare utilizate  în  cadrul  procesului  

instructiv-educativ  în  vederea  atragerii  elevilor  

spre  şcoală  punându-se  accentul  pe  formarea  

de  deprinderi şi aptitudini  şi  mai  puţin  pe  

caracterul  informativ, valorizând  informaţia  şi  

în  limba  maternă, promovând istoria,  tradiţia  şi  

cultura  rromani. 

Respectarea normelor  de igienă, legislaţie  

rutieră, a  hotărârilor  Consiliului  Local  şi  de  

combatere  a delincvenţei  juvenile. 

Resurse materiale 

Scop 

Valorificarea  bazei  materiale  existente  în  

şcoală,  ameliorarea  şi  modernizarea  acesteia: 

-dotare  cu  echipamente  IT  

-amenajare  de  laboratoare (fizică- chimie, 

biologie) şi dotare cu  material didactic şi 

mobilier 
 

Valori 

Crearea unui spaţiu suficient şi 

adecvat pentru cuprinderea în 

sistemul de învăţământ a 

tuturor copiilor de vârstă 

preşcolară şi şcolară. 

Creşterea calităţii procesului 

instructiv educativ, 

accesibilizarea informaţiilor şi 

crearea unui  cadru optim 

formării unor priceperi şi 

deprinderi de bază. 

 
 

Relaţii şcoală comunitate 

Scop 

Implicarea Consiliului local în 

alocarea de fonduri pentru 

dotarea cu echipamente şi 

Valori 

Contribuţia comunităţii locale la dezvoltarea 

elevilor prin conştientizarea rolului pe care îl 

ocupă educaţia în viaţa unui om şi crearea 
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materiale ajutătoare privind 

predarea şi învăţarea , a ONG-

urilor şi a celorlalte instituţii 

locale în încheierea de 

parteneriate . 
 

oportunităţii ca orice individ să-şi completeze 

studiile( A doua şansă sau recuperare şcolară). 
 

Managementul şcolii 

Scop 

Implicarea comunităţii locale 

(părinţi, autoritatea locală) în 

activităţile şi procesul 

decizional al şcolii, 

promovarea experienţelor 

 de succes şi implicarea unui 

număr cât mai mare de cadre 

didactice în procesul 

decizional. 

Valori 

Îmbunătăţirea rezultatelor şi reducerea 

abandonului şcolar. 

Procesul de predare- învăţare se dezvoltă şi se 

îmbunătăţeşte în fiecare an. 

Toată lumea se simte responsabilă pentru 

activităţile desfăşurate. 

 

 

 
 

 

 

 

 
         Îmbunătăţirea calităţii educaţiei în funcţie de cerinţele societăţii; 

 
Domeniu Obiective propuse pe 

termen scurt 2016-2017 

Obiective propuse 

pe termen mediu 

2016-2018 

Obiective propuse pe termen  

lung 2016-2021 

Resurse 

curriculare 

 

 Folosirea unor  metode 

activ –participative şi 

realizarea unor activităţi 

şcolare şi extraşcolare 

cât mai variate. 

 

 

Utilizarea  

tehnicilor  de  

predare şi stilurilor 

de învăţare 

determinând  

însuşirea  unui  

minim de  

cunoştinţe de  către  

fiecare  elev, 

formarea  de 

aptitudini  şi  

deprinderi de  bază 

ducând  la  

reducerea  

abandonului  şi  

repetenţiei. 

Finalizarea  cursurilor  

obligatorii şi  promovarea  

Testelor  Naţionale 

în  proprţie  de 70% la  elevii  

de  la  Şcoala Slobozia 

Bradului  ducând  la  

reducerea  abandonului  şi  

repetenţiei. 

Resurse umane Desfăşurarea unor 

activităţi de informare a 

părinţilor privind 

importanţa 

educaţiei.Adaptarea  

Valorificarea  

potenţialului 

fiecărui  elev  şi  

cadru  didactic  în  

vederea  încheierii  

Antrenarea  unui  număr  cât  

mai  mare  de  cadre  didactice 

în  realizarea  de  proiecte  

educaţionale. 

Reducerea  analfabetismului  
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tehnicilor  de  predare-

învăţare la  specificul  şi  

particularităţile  fiecărui  

elev 

cu  succes  a anului  

şcolar reducându-se  

abandonul şi  

repetenţia. 

 

prin  derularea  programului 

,,A doua  şansă’’. 

Resurse 

materiale 
Selectarea  şi  

recondiţionarea  

materialului  didactic  

existent 

Procurarea  de  

echipamente  şi  

material  didactic 

necesar  predării-

învăţării 

Îmbunătăţirea   calităţii 

infrastructurii(reabilitare  şi  

extindere spaţii  grădiniţe) şi 

dotarea laboratoarelor  şi  a  

unităţilor  şcolare  cu  material  

didactic 
Relaţia şcoală-

comunitate 
Managementul 

şcolii 

Încheierea  de  

parteneriate între  şcoală 

şi  comunitate:poliţie, 

biserică, dispensar 

uman, Consiliu  local, 

O.N.G.-uri. 

Dezvoltarea  unor  

programe  de  

formare(iniţială şi 

continuă) a 

mediatorilor  

şcolari din  rândul 

etniei  rrome 

Asigurarea  în  fiecare  şcoală  

a unui  mediator  şcolar în  

vederea  optimizării relaţiei  

şcoală-comunitate. 

Implicarea  unui  număr  

cât  mai  mare  de  cadre  

didactice şi  membrii  ai  

comunităţii  în procesul  

decizional 

Îmbunătăţirea 

rezultatelor şi 

reducerea 

abandonului şcolar. 

 

Realizarea  unui  program  

care  să  vină  în  sprijinul 

copiilor care  absentează  în  

perioada  muncilor  agricole  

în  vederea  reducerii  

repetenţiei  şi  abandonului  

şcolar. 

 

 

 

 
 

         Reducerea absenteismului și  abandonului școlar prin conștientizarea 

importanței educației de către toți factorii implicați în procesul educațional ( elevi, 

părinți, cadre didactice); 

 
 

 
Domeniu Obiective propuse pe 

termen scurt 2016-2017 

Obiective propuse 

pe termen mediu 

2016-2018 

Obiective propuse pe termen  

lung 2016-2021 

Resurse 

curriculare 

 

Folosirea unor  metode 

activ –participative  

atractive  la  lecție. 

Adaptarea  tehnicilor  de  

predare-învăţare la  

specificul  şi  

particularităţile  fiecărui  

elev 

Realizarea  planurilor  de  

intervenție  și  aplicarea  

lucrului  diferențiat  la  

Adaptarea  

programelor  

școlare  și  a  

activităților  la  

specificul  

populației  școlare 

 

 Reintegrarea  copiilor  și  

elevilor  în  risc  maxim  de  

abandon. 
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clasă. 

 
Resurse umane Promovarea  examenelor 

de către elevii  de  la  

Şcoala  Slobozia  

Bradului 

  Îmbunătăţirea 

frecvenţei elevilor de la 

Şcoala Slobozia Bradului 

şi Şcoala Cornetu 

Reducerea  

analfabetismului și  

absenteismului  prin  

derularea  

programului,,A 

doua  şansă’’și 

,,Școală  după  

școală”. 

Cuprinderea  tuturor  copiilor  

în  învăţământul  preprimar, 

primar  și  gimnazial  în  

mediul  educațional  prin  

diverse  forme  de  

învățământ. 

Resurse 

materiale 
Dotare și  recondiționare  
cu  mobilier,  material  
didactic  necesar  
procesului  instructiv – 
educativ  la  fiecare  
disciplină. 

Dotarea 

laboratoarelor  şi  a  

unităţilor  şcolare  

cu  material  

didactic. 
 

Extindere  și  vreabilitare 

Școala Primară Cornetu. 

Construirea unui local cu 8 

săli de grupă pentru Grădiniţa  

cu  Program  Normal  

Slobozia  Bradului. 

Extindere  spațiu  Școala  

Gimnazială  Slobozia  

Bradului. 

 

Relaţia şcoală-

comunitate 
Managementul 

şcolii 

Încheierea  de  

parteneriate între  şcoală 

şi  comunitate:poliţie, 

biserică, dispensar uman, 

Consiliu  local, O.N.G.-

uri 

Dezvoltarea  unor  

programe  de  

formare(iniţială şi 

continuă) a 

mediatorilor  şcolari 

din  rândul etniei  

rrome 

Asigurarea  în  fiecare  şcoală  

a unui  mediator  şcolar în  

vederea  optimizării relaţiei  

şcoală-comunitate. 

Implicarea  unui  număr  

cât  mai  mare  de  cadre  

didactice şi  membrii  ai  

comunităţii  în procesul  

decizional 

Îmbunătăţirea 

rezultatelor şi 

reducerea 

abandonului şcolar. 

 

Realizarea  unui  program  

care  să  vină  în  sprijinul 

copiilor care  absentează  în  

perioada  muncilor  agricole  

în  vederea  reducerii  

repetenţiei  şi  abandonului  

şcolar. 
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         Dezvoltarea competenţelor de utilizare a TIC; utilizarea TIC ca instrument de 

învăţare; 
 

 

Domeniu Obiective propuse pe 

termen scurt 2016-2017 

Obiective propuse pe 

termen mediu 2016-

2018 

Obiective propuse pe 

termen  

lung 2016-2021 
Curriculum Utilizarea rețelelor de 

calculatoare în procesul 

instructiv-educativ în 

vederea creșterii 

atractivității tuturor 

activităților desfășurate 

în școală. 

Adaptarea tehnicilor 

de predare la 

particularităţile 

fiecărui elev astfel 

încât la sfârşitul 

anului şcolar 

procentul de 

promovabilitate la 

ciclul gimnazial  

Programe de 

recuperare şcolară 

pentru elevii care au 

absentat mult şi pentru 

cei care au rezultate 

slabe la învăţătură, 

atragerea  elevilor  la  

școală  folosind  

tehnica  modernă. 

Resurse  umane Utilizarea de către fiecare 

cadru didactic a rețelelor  

de calculatoare   în 

desfășurarea procesului 

instructiv – educativ.  

Implicarea părinţilor 

în activităţile şcolare 

şi extraşcolare 

utilizând 

echipamentele IT . 

Implicarea 

mediatorului şcolar 

în relaţia şcoală 

comunitate. 

Perfecţionarea 

cadrelor didactice prin 

cursuri de formare 

continuă. 

Atragerea elevilor la 

şcoală în vederea 

reducerii 

absenteismului, 

abandonului şi 

îmbunătăţirea  

rezultatelor şcolare. 

Resurse  materiale Îmbunătăţirea   calităţii 

infrastructurii(reabilitare  

şi  extindere spaţii  

şcolare) şi dotarea 

laboratoarelor  şi  a  

unităţilor  şcolare  cu  

material  didactic  și  

echipamente  IT. 

 

 

Procurarea  de  

echipamente IT şi  

material  didactic 

necesar  predării-

învăţării. 

Selectarea  şi  

recondiţionarea  

materialului  didactic  

existent  și  a  

echipamentelor  IT 

existente. 

 Facilitarea accesului la 

informații în vederea 

Dezvoltarea  unor  

programe  de  

Încheierea  de  

parteneriate între  
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Relaţia şcoală-

comunitate 

Managementul şcolii 

diversificării  reţelei  de  

învăţământ  post-

obligatoriu   extinzându-

se astfel   posibilităţile   

de  acces  a  grupurilor  

dezavantajate la  aceste  

niveluri  de  educaţie. 

formare(iniţială şi 

continuă) a 

mediatorilor  şcolari 

din  rândul etniei  

rrome folosind 

echipamentelor IT. 

şcoală şi  

comunitate:poliţie, 

biserică, dispensar 

uman, Consiliu  local, 

O.N.G.-uri folosind  și  

echipamentele  

moderne. 

Preocuparea conducerii 

școlii pentru 

achiziționarea de 

echipament IT modern . 

 

Identificarea 

necesarului de 

echipamente IT . 

Monitorizarea 

utilizării rețelelor de 

calculatoare de către 

fiecare cadru didactic. 

 

 

 

PLANUL DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 

 

FIŞĂ DE PLANIFICARE A ACTIVITĂŢILOR 

 

Domenii Activităţi de 

dezvoltare 

L

1 

L

2 

L

3 

L

4 

L

5 

L

6 

L

7 

L

8 

L

9 

L

10 

L

11 

L

12 

L

13 

L

14 

L

15 

L

16 

L

17 

L 

18 

Predare 

şi 

învăţare 

1. Desfăşurarea  

unor  programe  

de  pregătire  

suplimentară  cu  

elevii  care  

susţin  Testele 

Naționale, zilnic  

la  disciplinele  

de  teză  în  

perioada  

premergătoare  

tezelor;  

2.Participarea 

cadrelor 

didactice la 

   

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

    

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

  

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 
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cursurile de 

formare  de 

Educaţie 

incluzivă 

organizate de 

C.C.D.  ca 

partener. 

 3.Organizarea  

de  cursuri  

pentru  

recuperare  

şcolară  cu  elevii 

cu  rezultate  

slabe  la  

învăţătură   

 

 

   

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

Relaţia 

şcoală 

comunita

-te 

 1.Constituirea  

Comitetelor  

reprezentative  

ale  părinţilor,  

pe  clase, pe  

şcoală. 

2.Constituirea  

Grupului  Local  

de  Sprijin  

alcătuit  din: 

reprezentant  

 al  Primarului, 

reprezentant  al  

Consiliului  

local, 

reprezentant  al  

părinţilor,  

preotul  şi  

pastorul; 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 
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3.Valorizarea 

activițății 

mediatorului  

şcolar  din  

rândul  

părinţilor  de  

etnie  rromă, 

care  reprezintă  

puntea  dintre  

şcoală  şi 

comunitate; 

 

  4.Dezbateri,  

informări  şi  

activităţi  

practice  

privind: 

-educaţia  

sanitară(igienă  

individuală  şi  

colectivă, igiena  

locuinţei, 

planing  familial, 

prevenirea  

bolilor  

infecţioase); 

-educaţie  moral 

– 

civică(combatere

a  delincvenţei  

juvenile, 

limbajului  şi 

comportamentul

ui  agresiv); 

-educaţie  pentru  

protecţia  civilă 

(P.S.I., 

calamităţi  

naturale); 

-educaţie  

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 
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antidrog(consum  

de  alcool,  tutun, 

droguri); 

-implicarea  

elevilor  şi  

părinţilor în  

activităţile  

gospodăreşti ale 

şcolii. 

5.Încheierea de 

parteneriate cu 

ONG, Poliţie, 

Consiliul local, 

D.S.P, Biserica 

ortodoxă, 

Biserica 

penticostală, ISJ 

Vrancea şi alte 

şcoli. 

6. Organizarea 

de mese rotunde, 

dezbateri  şi 

schimburi de 

experienţă cu 

 partenerii. 

7. Consilierea  

psihologică  a  

elevilor,  

părinţilor  şi  

cadrelor  

didactice 

8. Organizarea 

unor excursii 

didactice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

Resurse   

umane 

1.Organizarea  

de  activităţi  

şcolare  şi  

extraşcolare  cu  

elevii  şi  părinţii  

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 
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de  la  şcolile 

Coroteni,  

Cornetu  şi  

Slobozia  

Bradului cu  

prilejul  

diverselor  

evenimente: Moş 

Nicolae, Moş 

Crăciun, 

15 Ianuarie,24 

Ianuarie, 

8Aprilie-Ziua  

internaţională  a  

rromilor,  

1 Iunie, sfârşit  

de  an  şcolar 

ş.a.; 

2. Întocmirea  

bazei  de  date  

despre tinerii  

care  au  

abandonat 

învăţământul  

obligatoriu; 

3.Cooptarea  

unui  număr  cât  

mai  mare  de  

cadre  didactice  

pentru  

susţinerea  de  

cursuri  în  

cadrul  

programului 

,,Adoua  

şansă’’şi 

cursuri de 

recuperare 

şcolară 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 
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x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 
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x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 
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Resurse  

materiale 

1.Încheierea de 

contracte cu 

firme de 

construcţii 

pentru 

amenajări , 

reabilitări   şi 

construcţie  

grădiniţă  și  

școală. 

 

2. Crearea  unor  

afişiere  cu  

informaţii  

despre  proiect, 

cu  realizările  în  

cadrul  

proiectului; 

 

3.Achiziţionarea 

de mobilier şi 

mijloace de  

învăţământ  

4.Achiziţionarea 

de mobilier 

(mese, scaune, 

dulapuri, 

afişiere)  şi 

mijloace de  

învăţământ   

(alfabetare, 

stelaje, 

număratoare cu 

bile) 

5.Achiziţionarea 

de mobilier şi 

mijloace de  

învăţământ 

adecvate 

disciplinelor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

X 
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x 

 

 

 

 

 

 

 

X 
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Manage- 

mentul  

şcolii 

 

   1.Organizarea 

Grădiniţei 

estivale  în  luna  

august  timp  de  

doi  ani   la  

Grădiniţa  

Slobozia  

Bradului şi 

Cornetu pentru  

copiii  care  nu  

au  frecventat  

grădiniţa şi  care  

urmează  să  se  

înscrie  la  

  

 

x 
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școală. 

 

2.Organizarea  

programului  

,,Adoua  şansă’’ 

la Şcoala  

Slobozia  

Bradului, la  

ciclul primar  și  

gimnazial  

pentru tinerii  

care  nu  au  

finalizat  

cursurile  

obligatorii;. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 
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x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 
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x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

REZULTATE AŞTEPTATE 

 

A). CURRICULUM 

1. Oferta de discipline opţionale satisface cerinţele elevilor şi părinţilor în procent de peste 

90%. 

2. Gama largă de activităţi extracurriculare oferă posibilitatea  reintegrării  elevilor  aflați  în  risc  

de  abandon  școlar  și  reducerea  absenteismului  peste  70%  precum  și  implicarea  tuturor  

părinților  în  viața  școlii. 

B). RESURSE UMANE 

1. 95% din numărul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative şi diferenţiate pe 

particularităţi de vârstă şi individuale ale fiecărui elev  determinând  îmbunătățirea  

rezultatelor  școlare  și  reducerea  absenteismului  și  abandonului  școlar. 

2. 70% din numărul cadrelor didactice  sunt  înscrise  la  examenele  de  obținere  a  gradelor  

didactice și vor efectua cel puţin un stagiu de formare în specialitate, metodica predării 

specialităţii sau metode de a asigura managementul eficient al clasei. 
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C). RESURSE MATERIALE ŞI FINACIARE 

1. Spaţiul şcolar funcţional  la standarde ridicate de curăţenie şi igienă; 

2. Fonduri suplimentare obţinute prin proiecte finanţate în cadrul programelor naţionale sau 

internaţionale; 

3. Construirea  Grădiniței  cu  Program  Normal    Slobozia  Bradului; 

4. Reabilitarea  și  extinderea  Școlii Primare  Cornetu; 

5. Extinderea  Școlii Gimnaziale  Slobozia  Bradului. 

 

D).RELAŢII COMUNITARE 

1. Creşterea  cu 30% a numărului de convenţii de parteneriat încheiate cu unităţile şcolare din 

municipiu şi judeţ; 

2. Încheierea a cel puţin 6  parteneriate cu ONG-ul local  și  cu  instituțiile  locale  pentru 

derularea de proiecte pe diferite componente educaţionale. 

 

 

 

 

V.  INSTRUMENTE DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

 

1. MONITORIZAREA INTERNĂ 

NR.  ACŢIUNEA RESPO

NSABIL 

PARTENERI TERMEN ÎNREGISTA

RREA 

REZULTAT

ELOR 

INSTRUMENTE INDICATO

RI 

1. Elaborarea şi afişarea 

proiectului de 

dezvoltare 

instituţională  

Director 

Echipa 

elaborare 

PDI 

-şefii comisiilor şi 

catedrelor; 

-comisia pentru 

evaluarea şi 

asigurarea calităţii 

12Sept 2016 -produsul 

final 

-fişă de apreciere -criteriile de 

realizare a 

PDI 

2. Curriculum la 

Decizia Şcolii: 

proiectare şi aplicare 

Director 

adj. 

Comisia  

de  

curriculu

m 

-şefii comisiilor şi 

catedrelor; 

 

2016/2021 -proiect CDŞ -fişe de evaluare -standardele 

de evaluare 

3. Înscrierea la cursuri 

de formare 

Director 

Responsa

bil 

perfecțio

nare 

-responsabil de 

formare continuă 

2016-2021 -in baza de 

date a scolii 

-liste de prezenţă la 

cursuri. 

-număr de 

cadre 

didactice 

inscrise. 
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4. Starea de 

funcţionalitate a 

clădirii  

director -învăţători, 

diriginţi, elevi, 

personal 

administrativ 

-zilnic -registrul de 

evidenţă a 

reparaţiilor 

-referate  necesitate,  

documente  contabile  

Contracte 

achiziții,  

servicii,  

lucrări 

5. Proiecte de 

parteneriat în 

derulare sau în 

pregătire 

Director 

adj. 

-responsabil cu 

proiecte şi 

programe 

educaţionale şi 

cadrele didactice 

-lunar -în baza de 

date a şcolii 

-analize, fişe de evaluare -număr 

proiecte și  

parteneriate 

6. Imaginea şcolii 

reflectată în mass-

media 

Director 

și 

director  

adj. 

-responsabil cu 

promovarea 

imaginii şcolii 

-zilnic -in baza de 

date a scolii 

-situaţii statistice -număr  

articole 

 

2. MONITORIZARE EXTERNĂ   -  Va fi realizată de reprezentanţii ISJ , MENCȘ. 

 

3. EVALUARE INTERNĂ 

NR

.  

ACŢIUNEA RESPON

SABIL 

PARTENERI TERMEN ÎNREGISTAREA 

REZULTATELO

R 

INSTRUM

ENTE 

INDICATORI 

1. Disciplinele opţionale 

realizate în urma 

chestionării elevilor şi 

părinţilor 

Director 

adjunct 

-comisia pentru 

asigurarea şi 

evaluarea calităţii , 

şefii comisiilor şi 

catedrelor 

-la finalul 

acţiunii 

-în baza de date a 

şcolii 

-

chestionar

e, fişe de 

apreciere, 

fişe de 

analiză a 

documente

lor 

-descriptori de 

performanţă, număr 

persoane chestionate, 

număr discipline 

opţionale realizate 

2. Creşterea calităţii 

procesului de predare 

învăţare reflectată în 

rezultatele elevilor 

Director -comisia pentru 

asigurarea şi 

evaluarea calităţii , 

şefii comisiilor şi 

catedrelor 

-semestrial -în baza de date a 

şcolii 

-analize, 

statistici 

-numărul cadrelor 

didactice formate, 

numărul elevilor 

promovaţi, mediocri şi 

cu rezultate de 

performanţă 

3. Situaţia spaţiilor de 

învăţământ şi a clădirilor 

şcolare 

Director 

Primărie 

 

-comisia pentru 

asigurarea şi 

evaluarea calităţii  

-zilnic -în baza de date a 

şcolii 

-PV 

recepție 

-creşterea/scăderea 

cheltuielilor de 

întreţinere 

-construcție Grădinița  

Slobozia  Bradului 

-construcție extindere  

Școala  Primară  

Cornetu. 

4. Proiecte de parteneriat 

realizate 

Director -responsabil cu 

proiecte şi programe 

educaţionale. 

-semestrial -în baza de date a 

şcolii 

-analize -Numărul de proiecte de 

parteneriat aprobate 

5. Realizări ale şcolii 

reflectate în mass media 

locală şi naţională 

Director  -responsabil cu 

promovarea şcolii 

-lunar -în baza de date a 

şcolii 

-statistici, 

rapoarte 

-numărul de apariţii 

pozitive în mass-media 

 

4.EVALUARE EXTERNĂ 

Va fi realizată de reprezentanţii ISJ , MENCȘ. 
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PLAN OPERAŢIONAL 

DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUŢIONALA 

AN ŞCOLAR 2016-201 

 
         Îmbunătăţirea calităţii educaţiei în funcţie de cerinţele societăţii. 
 

Domeniul Obiective  

specifice 

Activitatea  Termen Indicatori Monitorizar

e/ 

evaluare 
Responsabil Resurse Materiale Resurse Financiare 

Curriculu

m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Cunoaştere

a şi aplicarea 

documentelo

r de politică 

educaţională 

elaborate 

extern şi 

intern(MECS

, ISJ 

VRANCEA, 

Școala 

Gimnazială  

Slobozia 

Bradului) 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Se pun la 

dispoziţia cadrelor 

didactice a acestor 

documente în 

biblioteca şcolii, cât 

şi în dosarul metodic 

al fiecărei comisii 

metodice; 

b) Se analizează și  

se implementează 

documentele prin 

planurile manageriale 

ale comisiilor 

metodice; 

d) acoperirea 

materiei ritmic 

e) testări inițiale la 

toate disciplinele 

stabilite încă de la 

începutul perioadei 

de 

învăţare/semestru ; 

f)derularea    etapelor 

de susţinere a tezelor  

(asigurarea 

condiţiilor, 

participare integrală, 

-directorul şcolii 

-responsabil comisie 

curriculum 

-responsabili  comisii  

metodice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale din  

bugetul  școlii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.10.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) fişiere cu 

documente 

(plan de 

învăţământ, 

programe 

şcolare); 

  b) planuri 

manageriale 

ale 

comisiilor 

metodice; 

  c) fişiere cu 

documente, 

monitorizare

a numărului 

de accesări; 

  

 

  d)concorda

nţă dintre 

condici şi 

planificare; 

  e) atingerea 

nivelului de 

performanţă 

conform 

standardelor 

programei;  

 f)rezultate 

Portofoliile  

cadrelor 

didactice 

 

 

 

 

 

 

 

 

-num[r 

asistenţe şi 

interasistenţe 

la ore 

-baza  de  

date 
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Creşterea 

eficienţei 

demersului 

educaţional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rezultate bune); 

g) elaborarea 

programelor de 

pregătire pentru 

concursurile şi 

olimpiadele şcolare 

 

 

 

 

a)   asigurarea 

pregătirii 

metodice pentru 

lecţii reflectată în 

proiectarea 

didactică pe unităţi 

de învăţare sau 

schiţe de proiect de 

lecţie pentru toate 

cadrele didactice, 

indiferent de grad 

didactic sau vechime; 

b)     elaborarea 

programelor 

cursurilor opţionale 

în conformitate cu 

normele MENCS;  

  

  

c)     construirea 

ofertei educaţionale 

 

 

 

 

 

 

 

 

-directorul şcolii 

-responsabil comisie 

curriculum 

-responsabili  comisii  

metodice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale din  

bugetul  școlii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mai bune 

comparativ 

cu anii 

anteriori; 

optimizarea 

strategiilor 

de evaluare 

pe baza 

analizei 

comparative 

  g) programe 

diferenţiate 

de pregătire 

a elevilor 

pentru 

performanță;  

a) proiecte 

ale unităţilor 

de învăţare, 

schiţe de 

lecţie în 

conformitate 

cu cerinţele 

programelor; 

  b) fişele de 

avizare 

completate 

de 

responsabilii 

de arii 

curriculare şi 

inspectorii 

de 

specialitate; 

  

  c) 

depistarea 

punctelor tari 

şi slabe din 

activitatea 

educativă a 

fiecărei 

 

 

 

 

-planuri de 

intervenție 

 

 

-portofoliul 

cadrului 

didactic 
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Resurse 

umane 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Asig 

urarea 

consultanţei 

didactice şi 

educaţionale 

prin asistenţe 

la ore şi 

activităţi 

demonstrativ

e 

 

 

 

 

2.Cuprindere

a cadrelor 

didactice în 

cadrul unor 

forme diverse 

de 

perfecţionare 

profesională  

 

 

 

 

pentru anul şcolar 

2016-2017, pe baza 

studierii   cererii, a 

planului cadru; 

d)prezentarea  

 ofertei 

educaţionale de către 

fiecare comisie, 

aprobarea de către 

CA; 

 

 

 

  

a) asistenţele la ore 

vor  urmări 

centrarea pe elev a 

proceselor de 

predare-învăţare şi 

practicarea unor 

strategii didactice 

interactive, 

învăţarea prin 

cooperare, formarea 

competenţelor cheie 

pentru educaţia 

permanentă; 

  

b) Organizarea 

colectivelor de 

proiect, a unor echipe 

mixte pentru 

realizarea proiectelor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-directorul şcolii 

-responsabili  comisii  

metodice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale din  

bugetul  școlii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

comisii; 

d) 

diversificare

a ofertei de 

opţionale 

respectând 

propunerile 

elevilor; 

  

 

 

 

a) valoarea 

adaugată prin 

lecţie din 

punct de 

vedere al 

conţinutului, 

metodelor de 

predare, 

mijloace, 

relaţii, etc. 

b)Nr. mare 

cadre 

didactice  

înscrise  la 

cursuri de 

perfectionare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. asistențe  

la  ore 

 

 

 

 

Adeverințe, 

credite, 

certificate 
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Resurse 

materiale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asigurarea 

bazei 

materiale 

necesare 

desfăşurării 

procesului 

instructiv în 

condiţii 

moderne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) asigurarea elevilor 

şi cadrelor cu 

manuale aprobate; 

distribuirea 

manualelor gratuite 

la clasele I-VIII;  

  

b) Utilizarea 

Centrului de 

Documentare şi 

Informare;activitatea 

bibliotecii ; 

 

c) continuarea 

demersurilor pentru 

accesul la fonduri 

structurale în vederea 

construcţiei unei 

grădiniţe la Slobozia 

Bradului și, 

reabilitarea  şi 

extinderea Şcolii 

Cornetu ;amenajarea 

terenului de sport la 

toate școlile, 

împrejmuirea 

terenului de  sport  de  

la  Şcoala 

Gimnazială 

Coroteni ; 

  

d) achiziţionarea de 

mobilier pentru 

dotarea unui 

laborator de 

ştiinţe;achiziționarea  

de  mobilier  școlar,  

de  materiale  

didactice,  panouri,  

afișiere ;  

  

  

e) identificarea unor 

surse financiare 

 

-directorul şcolii 

-dir. adjunct 

-contabilul 

-administratorul 

-primarul  com. 

Slobozia  Bradului 

-Consiliul  Local Sl.  

Bradului 

-administrator  firmă  

construcții   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-manuale  școlare 

-rechizite  școlare 

-materiale  de  construcție 

-mobilier 

-echipament  IT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-bugetul școlii 

-MENCS 

-MINISTERUL  

DEZVOLTĂRII 

-Primăria  Slobozia 

Bradului –Consiliul  

Local 

-fonduri  europene 

-surse  extrabugetare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

2016-2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-acoperire 

100% a  

necesarului  

de  manuale  

și  rechizite; 

 -30% 

îmbogățirea  

fondului  de  

carte  la  

bibliotecă ; 

-finalizare  

lucrări 

construire a  

Grădiniței 

Slobozia  

Bradului 

-demolarea  

clădirii vechi  

Școala  

Cornetu 

-finalizare  

proiect 

reabilitare,  

extindere Șc 

Cornetu 

-trei  terenuri  

de  sport  

amenajate 

- 4 săli cu  

mobilier  nou  

-2 proiecte 

cu  finanțare  

 

 

-Documente  

contabile 

-

reprezentanți  

ISJ, MENCȘ 
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Dezvoltare 

instituţion

ală şi 

relaţii 

comunitar

e 

 

 

 

 

 

 

 

Proiectarea 

demersurilor 

necesare 

pentru 

realizarea 

dezvoltării 

instituţionale 

 

destinate stimulării 

bunelor practici 

dobândite prin 

perfecţionarea 

continuă; 

  

g) întreținerea  

laboratoarelor  de  

informatică la toate  

școlile ; 

  

 a)  revizuirea PDI şi 

proiectarea planurilor 

manageriale în 

funcţie de 

propunerile Comisiei 

de Evaluare a 

Calităţii prin 

reorientarea 

obiectivelor 

strategice; 

b) păstrarea şi 

îmbogăţirea 

elementelor 

valoroase din tradiţia 

educaţională a 

școlilor din 

com.Slobozia 

Bradului şi 

promovarea lor în 

afara şcolii prin 

organizarea de 

activităţi 

demonstrative 

extracurriculare, 

schimburi de 

experienţă, etc.  

 

 

 

 

 

 

 

-directorul şcolii 

-dir. adjunct 

-echipa  elaborare PDI 

-consilier  educativ 

-mediator  școlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-consumabile 

-calculator 

-imprimantă 

-microbuz  școlar 

 

 

 

 

 

 

 

-bugetul  școlii 

-surse 

complementare 

-proiecte finanțare 

extrabugetară 

 

 

 

 

 

 

 

12.09.2016 

permanent 

extrabugetar

ă,  fonduri  

europene 

- 4 

laboratoare  

informatică  

revizuite,  

funcționale 

 

 

-PDI 

-PLAN 

OPERAȚIO

NAL 

-10 programe  

artistice cu 

ocazia  

diverselor  

evenimente 

 

 

 

 

 

 

 

Portofoliul 

directorului, 

Pliante, 

Broșuri, 

Chestionare 

elevi, părinți, 

cadre 

didactice 

reprezentanți  

ISJ, 

MENCȘ, 

ARACIP, 

CEAC 
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         Reducerea absenteismului și  abandonului școlar prin conștientizarea importanței educației de către toți factorii implicați în 

procesul educațional ( elevi, părinți, cadre didactice); 
 

Domeniul Obiective  

specifice 

Activitatea  Termen Indicatori Monitorizar

e/ 

evaluare 
Responsabil Resurse Materiale Resurse Financiare 

Curriculu

m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Adaptarea 

programelor  

de  studiu la  

specificul  

populației  

școlare 

2. Realizarea 

documentelor  

pe  baza  

cadrului  

legislativ 

pentru  

reducerea 

absenteismul

ui  și  

abandonului 

școlar 

3. Realizarea  

ubor  

programe  de 

reintegrare  

școlară 

 

 

 

 

 

a) monitorizarea 

absenteismului şi 

abaterilor 

disciplinare şi 

aplicarea sncţiunilor 

prevăzute de 

regulamente 

 

  

b) program de 

monitorizare şi de 

prevenire  a  violenţe

i în şcoală. 

 

 

 

 

 

 

 

-directorul şcolii 

-toate  cadrele  

didactice 

-comisia de prevenire a 

violenței 

-reprezentanți  poliția  

locală 

-mediatorul  școlar 

-psiholog 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale din  

bugetul  școlii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

2016-2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) scăderea 

numărului de 

absenţe/clasă

/elev  cu 

50%; 

  b) 

reducerea 

violenţei 

verbale şi a 

celei  fizice  

cu  75%; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-baza  de  

date 

-planuri de 

intervenție 

-pliante 

-panouri 

-comisia  

CEAC 

-

reprezentanți 

ISJ 
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Resurse 

umane 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creşterea 

eficienţei 

demersului 

educaţional 

în  vederea  

reducerii 

absenteismul

ui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.informarea 

elevilor şi  părinţilor 

acestora despre 

standardele de 

predare, criteriile de 

evaluare şi cerinţele 

personale pentru 

obiectul respectiv 

 

2.      implicarea mai 

promptă a 

profesorilor de 

serviciu în 

asigurarea 

disciplinei zilnice,  

în   perfecționarea  

relației  profesor – 

elev –părinte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-directorul şcolii 

-responsabil comisie 

curriculum 

-diriginți,  învățători 

-mediator  școlar 

-psiholog 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale din  

bugetul  școlii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-creșterea  cu  

50%  a 

numărului  

de  părinți  

care țin  

legătura  cu  

școala 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-chestionare 

-CEAC 

-

reprezentanți  

ISJ, 

UNICEF, 

PRIMĂRIE 
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Resurse 

materiale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dezvoltare 

instituţion

ală şi 

relaţii 

comunitar

e 

 

 

 

 

Asigurarea 

bazei 

materiale 

necesare 

desfăşurării 

procesului 

instructiv în 

condiţii 

moderne 

 

 

 

 

 

 

Crearea  

unui  mediu 

educațional  

favorabil  

dezvoltării  

relației  

școală-

familie 

 

 

 

 

 

Se  amenajează 

spațiului  fizic, se 

asigură  spațiul  

necesar  desfășurării  

activităților  

educative în  condiții  

optime 

 

 

 

 

 

 

Încheierea  de  

parteneriate școală –

familie –biserică –

alte  instituții  locale 

Realizare  de  

proiecte  

educaționale pentru  

reintegrarea  elevilor  

în  risc  de  abandon  

școlar 

 

 

 

--directorul şcolii 

-dir. adjunct 

-contabilul 

-administratorul 

-primarul  com. 

Slobozia  Bradului 

-Consiliul  Local Sl.  

Bradului 

-administrator  firmă  

construcții   

 

 

 

 

 

 

-directorul şcolii 

-dir. adjunct 

consilier  educativ 

-mediator  școlar 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

--săli  de  clasă 

-construirea  clădirii școlii și  

grădiniței 

 

 

 

 

 

 

 

 

- consumabile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale din  

bugetul  școlii 

-fonduri  europene 

-fonduri  Ministerul  

Dezvoltării 

 

 

 

 

 

 

 

-bugetul școlii 

-fonduri  

extrabugetare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

2016-2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

școală  

construită  la  

Cornetu 

Grădiniță  

nouă la  

Slobozia  

Bradului 

 

 

 

 

 

Parteneriate 

școală –

familie- 

comunitate 

-proiecte 

POCU 

 

 

 

 

 

 

-Documente  

contabile 

-

reprezentanți  

ISJ, MENCȘ 

 

 

 

 

 

 

 

-broșuri 

-pliante 

reprezentanți  

ISJ, MENCȘ 
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-  
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         Dezvoltarea competenţelor de utilizare a TIC; utilizarea TIC ca instrument de învăţare; 
 

Domeniul Obiective  

specifice 

Activitatea  Termen Indicatori Monitorizar

e/ 

evaluare 
Responsabil Resurse Materiale Resurse Financiare 

Curriculu

m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creşterea 

eficienţei 

demersului 

educaţional 

în  vederea  

reducerii 

absenteismul

ui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) utilizarea 

programelor AEL 

pentru lecţii 

  

b) utilizarea de către 

profesori a TIC în 

lecţii  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-directorul şcolii 

-toate  cadrele  

didactice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale  din  

bugetul  școlii 

-fonduri  

extrabugetare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

2016-2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

peste  50% 

lecții care  au  

proiecte  

didactice  cu 

utilizare  

echipamente 

IT și  rețele 

de  

calculatoare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-pliante 

-chestionare 

-comisia  

CEAC 

-

reprezentanți 

ISJ 
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Resurse 

umane 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resurse 

materiale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perfecționare

a cadrelor  

didactice în  

vederea 

utilizării 

tehnicii  

moderne în  

demersul  

didactic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asigurarea 

bazei 

materiale 

necesare 

desfăşurării 

procesului 

instructiv în 

condiţii 

moderne 

 

 

 

 

 

a) organizarea unor 

„cursuri” 

/consultanţă pentru 

utilizare a 

calculatorului pentru 

cadrele didactice.  

b) formare pentru 

utilizare TIC în lecţii  

 

 

 

 

 

Se  amenajează 

spațiului  fizic, se 

asigură  spațiul  

necesar  desfășurării  

activităților  

educative în  condiții  

optime 

a) planificarea 

utilizării 

laboratoarelor AEL 

b) achiziţionarea de 

soft-uri educaţionale 

d) întreținerea  

 

 

 

 

 

Cadrele didactice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--directorul şcolii 

-dir. adjunct 

-contabilul 

-administratorul 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, 

tonerhipamente  IT 

-ec 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bugetul  școlii-

pregătire  

profesională 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale  din  

bugetul  școlii 

-fonduri  

extrabugetare 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

 

 

 

 

 

Număr  

cursuri de  

perfecționare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 rețele de  

calculatoare 

funcționabile 

 

 

 

 

 

 

CEAC, 

reprezentanți  

ISJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Documente  

contabile 

-

reprezentanți  

ISJ, MENCȘ 
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Dezvoltare 

instituţion

ală şi 

relaţii 

comunitar

e 

 

 

 

 

 

 

 

Crearea  

unui  mediu 

relațional  

favorabil  

desfășurării  

procesului  

instructiv-

educativ 

 

 

 

 

 

 

 

 

laboratoarelor de 

informatică în  toate  

școlile 

  

 

 

Încheierea  de  

parteneriate școală –

familie –biserică –

alte  instituții  locale 

Realizare  de  

proiecte  

educaționale pentru  

reintegrarea  elevilor  

în  risc  de  abandon  

școlar o    Utilizarea 

retelei de 

calculatoare a scolii 

pentru comunicare 

institutionala 

Actualizarea 

paginii web a 

scolii  

 Utilizarea paginii 

Web  pentru 

informare despre 

școală 

  

  

o    Promovarea 

imaginii şcolii şi 

asigurarea feed-back-

 

 

 

 

 

 

 

 

-directorul şcolii 

-dir. adjunct 

consilier  educativ 

-mediator  școlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-calculatoare 

-multifuncţională 

-CDI  

-consumabile – hârtie, toner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achiziţionare  de  

materiale din  

bugetul  școlii 

-fonduri  europene 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

2016-2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parteneriate 

școală –

familie- 

comunitate 

-proiecte 

POCU 

 

 

 

 

 

 

 

-broșuri 

-pliante 

reprezentanți  

ISJ, MENCȘ 
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ului informaţional cu 

diverse instituţii  prin 

intermediul paginii 

web. 

 

 

 

 

 

 

-  
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